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Дополнения и изменения в Коллективный договор 
МОУ гимназии № 6 Красноармейского района Волгограда

1. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.1. «Стороны пришли к соглашению» 
Коллективного договора дополнить подпунктом 5.1.15.:

«5.1.15. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.»

2. Считать Приложение № 2 «Соглашение работодателя и профсоюзной организации 
учреждения по охране труда» в новой редакции.

3. Считать Приложение № 3 «Соглашение по проведению мероприятий по охране труда» в 
новой редакции.

4. Включить дополнительно Приложение № 6 «Изменения и дополнения к Правилам 
внутреннего трудового распорядка» (в редакции от 30.08.2017 г.) (Приложение № 1 К.Д.)

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ПОДПИСАЛИ:

От работников:

.рефьева



Муниципальное общеобразовательное Приложение № 2
учреждение «Гимназия № 6 
Красноармейского района 
Волгограда»

СОГЛАШЕНИЕ
РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
ГИМНАЗИИ № 6 

НА 2019 ГОД

«06» декабря 2018 г.

Работодатель муниципального общеобразовательного учреждения гимназия № 6, в 
лице директора гимназии Арефьевой Веры Ивановны, действующей на основании Устава, и 
профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома 
Игнатьевой Светланы Юрьевны, действующая на основании положения о деятельности 
профсоюзов учреждений образования составили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Работодатель образовательного учреждения со своей стороны берет на себя 
обязательства по созданию безопасных условий труда для работников гимназии в 
соответствии с действующим законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе 
министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей 
учреждения, определяемого учредителем -  Красноармейским территориальным 
управлением Департамента образования Администрации Волгограда.

2.

з.

Профсоюзный комитет со своей стороны обязуется контролировать выполнение 
работниками гимназии своих должностных обязанностей в соответствии с законом 
«Об образовании в РФ», Уставом гимназии, Трудовым кодексом РФ и Положением о 
службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и 
материальных возможностей гимназии.

,
Работодатель обязуется:
-  Предоставить работникам гимназии работы по профилю их специализации в 

объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников 
образования.

-  Предоставлять отпуска в летнее время.
-  Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей гимназии. 
Привести естественные и искусственные освещения на рабочих местах и в 
помещениях в соответствии с существующими нормами.

-  Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 
средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, 
моющими и чистящими средствами для уборки помещений и стирки спецодежды.

-  Обеспечивать помещения и здание гимназии средствами пожаротушения, 
регулярно проводить противопожарные мероприятия. Выполнять правила 
пожарной безопасности (ППР в РФ от 25.04.2012 г., НПБ -  104-03)

-  Организовать питание детей.



-  Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пососжия ж 
инвентарем.

-  Обеспечивать регулярную уборку помещения общего пользования.
-  Обеспечивать защиту контингента гимназии в чрезвычайных ситуациях о р к  

времени.
-  Обеспечивать удовлетворительные условия отдыха работников гимназии.
-  Осуществлять текущий ремонт зданий и помещений.
-  Осуществить состояния заземления и изоляции электрооборудования, и с ш г я в  

сопротивления изоляции электропроводов.
-  Провести опрессовку системы отопления.
-  Организовать обучение и проверку знаний по охране труда и электробезоны- • 

с сотрудниками гимназии.

Профсоюзный комитет гимназии обязуется:
-  Контролировать соблюдение требований охраны труда и производстве нн : I 

санитарии.
-  Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документ- - -: 

по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в систгке 
образования.

-  Обеспечивать соблюдение санитарных норм и правил.
-  Оказывать помощь работодателю при выполнении мероприятий н : 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5 При невыполнении работодателем гимназии своих обязательств, предусмотренные
данным соглашением, профсоюзный комитет гимназии имеет право обжаловать
бездействие работодателя в территориальном (районном, городском) органе
управления образования администрации Волгограда.

6. Настоящее соглашение вступает в силу и действует с 01.01.2019 г.

1пнаиачЕ П оелю  по охране труда Н.Н. Щеглова



общеобразовательное 
: «Гимназия № 6 

s ric  в:егменс кого района

Приложение № 3

СОГЛАШЕНИЕ
I*I "В В Е Д Е Н И Ю  МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГИМНАЗИИ № 6

НА 2019 ГОД

Vfci. нижеподписавшиеся, директор МОУ гимназии № 6 В.И. Арефьева, профсоюзный 
штвпт: МОУ гимназии № 6 в лице председателя профсоюзного комитета С.Ю. Игнатьевой 
т .д *  Езггояцее соглашение о том, что работодатель гимназии обязуется в течение 
2  ■  - у е в  : лнить следующие мероприятия:

гзиименевание 
тв;т >*ссарв*тия

Стоимость
мероприятия

Сроки
проведения

мероприятия
Ответственный 
за проведение

Отметка о 
выполнении

f l I 2 3 4 5 6
□йот*шявт  АПС 31 200 В течение 

года
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

Гйсгвтаввж систем 43 200 В течение 
года

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

1_ И к > 1Ж Еи: систем 
'Гиингша г лежа ре 21 360 В течение 

года
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

’’• л г а в  установка 
- —г■-..лмсгт

«гтгзмс. т*: jeHfti
30 000 В течение 

года
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

специальной 5 000 В течение 
года

Блохин И.Б., 
Арефьева В.И.

ft '-€mrjd жеа&ег 6 400 Апрель-май
2019

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

L Здиошс-таме соевого и
‘'■■ЧСГ: тт.4 - н < 5 000 Апрель-май

2019
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

8 Г|""|1И11Ч,“  . ■ Я В 1 Н В В 3 000 Июль-август
2019

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

щ СаиСтС. * - - i l  TOCKOS *
■ в а к с  и 8 д 200 000 Май-август

2019
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

Ш 1 400 Июнь-август
2019

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

20 000 Июнь-август
2019

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

ш. 1 ifll n w  и» ~я. тгиенгб 3 000 В течение 
года

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

50 000 В течение 
года

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

■ir-Ti r-a=wi 15 000 В течение Неженская Н.В.,



- i \  приборов и 
‘ ламп дневного 

дета б кабинетах и 
«пидорах

года Арефьева В.И.

15
= едение работ по 

дд Д": нке гимназии к 
сжоижгельному сезону, 
гвлейка окон

5 000 До 30.09.2019 Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

М
| Приобретение мыла,
: чз»зак>щих и

: = те -г--: г аюших средств
4 000 В течение 

года
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

1“
дтгетение специальной 

1 янгжлы, специальной 
обуви ж дру гих средств 
*:-д;и=иду альной защиты

20 000 В течение 
года

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

II Обеспечение 
сдепкабннетов аптечками 4 000 Постоянно Дядиченко В.А., 

Арефьева В.И.
19 Частичный ремонт 

водопровода 100 000 Май-август
2019

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

-
Частичный ремонт 
:"длительной системы 50 000 Май-август

2019
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

--
Что чистка ливневых 
стоков 50 000 Май-август

2019
Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

—
Ремонт спортивной 
площадки и беговой 
дорожки

800 000 В течение 
года

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.

23 Ремонт кровли 800 000 Июнь-август
2019

Неженская Н.В., 
Арефьева В.И.



'•- •нжщщальное общеобразовательное 
}~ежденне «Гимназия № 6 
«Дасноармейского района

Приложение № 6

лг>грала»

Директо

7 ^

С IНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

I Д  i  ЯЛАМ ВНУТРЕННЕГО 
*?'• IOBOTO РАСПОРЯДКА
I х ж з *  гг ЗСиЖ2017 г.)

■■ся екттлсяня: г. Волгоград, МОУ гимназия № 6

г г.-  ; : _: I : ' - Рабочее время и время отдыха» следующие изменения:
~  - гг -.3.4. пункта 4.3. «Время отдыха» дополнить абзацем следующего 

гтж п а н м :
' юс танкам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный

шая настоящих Изменений и дополнений к Правилам внутреннего трудового 
т а и с з  Л5Елса -  ; j 1.11.2018 г. до замены новыми. .

?тпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.»

■ -  -: ьз Н.В.. заместитель директора 
u n it  зассте


